7b. SĨ QUAN, QUÂN NHÂN CHUYÊN NGHIỆP, HẠ SĨ QUAN THUỘC LỰC LƯỢNG VŨ TRANG NHÂN DÂN, CÔNG NHÂN CÔNG AN, CÔNG CHỨC, CÔNG NHÂN VÀ VIÊN CHỨC QUỐC PHÒNG ĐANG PHỤC VỤ TẠI NGŨ; NGƯỜI LÀM CÔNG TÁC CƠ YẾU, NGƯỜI LÀM CÔNG TÁC KHÁC TRONG TỔ CHỨC CƠ YẾU HƯỞNG LƯƠNG TỪ NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC ĐANG CÔNG TÁC MÀ CHƯA ĐƯỢC HƯỞNG CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ VỀ NHÀ Ở CHO LỰC LƯỢNG VŨ TRANG NHÂN DÂN
(thuộc Bộ Công an)
I. NGƯỜI ĐỨNG ĐƠN CẦN CUNG CẤP
1. Đơn đăng ký mua (theo Nghị định 261/2025): Mẫu 01 – Tải file đính kèm;
2. Xác nhận đối tượng (theo Thông tư 56/2024 của Bộ Công an): Mẫu NOCA – Tải file đính kèm. Mẫu này do Thủ trưởng đơn vị thuộc cơ quan Bộ Công an, Giám đốc Công an tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương xác nhận;
3. Xác nhận về nhà ở:
[bookmark: _Hlk220310325]3.1. Trường hợp chưa có nhà ở (theo Thông tư 05/2024): Mẫu 02  – Tải file đính kèm. Mẫu này do Văn phòng Đăng ký đất đai thành phố Đà Nẵng xác nhận;
3.2. Trường hợp chưa có nhà ở nhưng có đứng tên trên Giấy Chứng nhận quyền sử dụng đất và trên thửa đất chưa có nhà: xác nhận theo Mẫu 02 (theo Thông tư 05/2024) – Tải file đính kèm, mẫu này do Văn phòng Đăng ký đất đai thành phố Đà Nẵng xác nhận và Mẫu 08 Xác nhận chưa có nhà trên đất (do Chủ đầu tư soạn) – Tải file đính kèm, mẫu này do UBND cấp xã nơi có thửa đất xác nhận;
3.3. Trường hợp có nhà nhưng diện tích bình quân dưới 15m2 sàn /người (theo Thông tư 05/2024): Mẫu 03 – Tải file đính kèm. Mẫu này do UBND cấp xã nơi Người kê khai đang thường trú xác nhận;
3.4. Trường hợp có nhà nhưng nhà cách xa địa điểm làm việc thì xác nhận theo 02 bước theo Công văn 4958/SXD-QLN: 
- Bước 1: xác nhận theo Mẫu 14 Phiếu yêu cầu cung cấp thông tin, dữ liệu đất đai (theo Nghị định 151/2025) – Tải file đính kèm. Mẫu này do Văn phòng Đăng ký đất đai thành phố Đà Nẵng xác nhận.
- Bước 2: xác nhận theo Mẫu 09 Đơn kê khai thực trạng nhà ở thuộc sở hữu của mình nhưng cách xa địa điểm làm việc (theo Công văn 4958) – Tải file đính kèm Mẫu này do Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp người kê khai đang làm việc xác nhận. 
· Người đăng ký mua nhà ở xã hội nộp Văn bản cung cấp thông tin, dữ liệu đất đai của Văn phòng Đăng ký đất đai thành phố Đà Nẵng, Đơn kê khai thực trạng nhà ở thuộc sở hữu của mình nhưng cách xa địa điểm làm việc và hình ảnh bản đồ chứng minh thông tin về các khoảng cách nhà ở thuộc sở hữu của mình, địa điểm làm việc, dự án nhà ở xã hội.
Lưu ý: Theo Quyết định số 29/2025/QĐ-UBND của UBND Thành phố Đà Nẵng, các khoảng cách này được xác định bằng chiều dài của lộ trình đường giao thông đường bộ ngắn nhất giữa hai địa điểm và đảm bảo một trong hai điều kiện sau:
- Đối với các khu vực miền núi, vùng sâu, vùng xa và hải đảo của thành phố Đà Nẵng: nhà ở cách địa điểm làm việc từ 20 km trở lên và cách dự án nhà ở xã hội đăng ký mua từ 10 km trở lên. Khoảng cách từ dự án nhà ở xã hội đăng ký mua đến địa điểm làm việc phải ngắn hơn khoảng cách từ nhà ở thuộc sở hữu của mình đến địa điểm làm việc.
- Đối với các khu vực không thuộc các khu vực trên: nhà ở cách địa điểm làm việc từ 30 km trở lên và cách dự án nhà ở xã hội đăng ký mua từ 15 km trở lên. Khoảng cách từ dự án nhà ở xã hội đăng ký mua đến địa điểm làm việc phải ngắn hơn khoảng cách từ nhà ở thuộc sở hữu của mình đến địa điểm làm việc.
4. Xác nhận về thu nhập:
· Kê khai theo Mẫu 04 (theo Thông tư 32/2025) và đính kèm photo bảng tiền công/tiền lương trong 01 năm liền kề, tính đến thời điểm được cơ quan có thẩm quyền xác nhận (mẫu bảng tiền công/tiền lương thể hiện đầy đủ các cột theo mẫu, cột nào không có thì để trống) – Tải file đính kèm. Mẫu này do Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nơi người kê khai đang làm việc thực hiện việc xác nhận
· Bảng lương và phụ cấp của sỹ quan có cấp bậc hàm Đại tá tại Đơn vị đang làm việc: người nộp hồ sơ không cần xác nhận, mà tính theo mức quy định tại Công văn 2433/BCA-X01. 
· Trường hợp người kê khai đang được hưởng lương hưu do cơ quan Bảo hiểm xã hội chi trả theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội thì xác nhận theo Mẫu 01a và đính kèm photo bảng tiền công/tiền lương trong 01 năm liền kề, tính đến thời điểm được cơ quan có thẩm quyền xác nhận (mẫu bảng tiền công/tiền lương thể hiện đầy đủ các cột theo mẫu, cột nào không có thì để trống) – Tải file đính kèm. Mẫu này do cơ quan Bảo hiểm xã hội đang chi trả lương hưu hoặc Ủy ban nhân dân cấp xã nơi đăng ký thường trú hoặc tạm trú hoặc nơi ở hiện tại thực hiện việc xác nhận.
5. Văn bản cam kết theo Mẫu 07 (do Chủ đầu tư soạn) – Tải file đính kèm;
6. Căn cước công dân (02 bản sao y chứng thực);
7. - Trường hợp độc thân: Cung cấp Giấy Xác nhận tình trạng độc thân (02 bản sao y chứng thực);
· Trường hợp đã kết hôn: Cung cấp Giấy Đăng ký kết hôn (02 bản sao y chứng thực).
II. VỢ/CHỒNG KÈM THEO HỒ SƠ CẦN CUNG CẤP 
1. Trường hợp vợ/chồng không có Hợp đồng lao động, không được hưởng lương hưu do Cơ quan Bảo hiểm xã hội chi trả.
· Kê khai theo Mẫu 05 (theo Thông tư 32/2025) – Tải file đính kèm. Mẫu này do Cơ quan Công an cấp xã nơi thường trú hoặc tạm trú hoặc nơi ở hiện tại của người kê khai xác nhận;
· Căn cước công dân (02 bản sao y chứng thực).
2. Trường hợp vợ/chồng có Hợp đồng lao động, được hưởng lương hưu do Cơ quan Bảo hiểm xã hội chi trả/làm việc tại doanh nghiệp/cán bộ, công chức, viên chức.
· Kê khai theo Mẫu 01a (theo Thông tư 32/2025) và đính kèm photo bảng tiền công/tiền lương trong 01 năm liền kề, tính đến thời điểm được cơ quan có thẩm quyền xác nhận (mẫu bảng tiền công/tiền lương thể hiện đầy đủ các cột theo mẫu, cột nào không có thì để trống) – Tải file đính kèm. Mẫu này do Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nơi người kê khai đang làm việc thực hiện việc xác nhận.
Trường hợp người kê khai đang được hưởng lương hưu do cơ quan Bảo hiểm xã hội chi trả theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội thì xác nhận theo Mẫu 01a và đính kèm photo bảng tiền công/tiền lương trong 01 năm liền kề, tính đến thời điểm được cơ quan có thẩm quyền xác nhận (mẫu bảng tiền công/tiền lương thể hiện đầy đủ các cột theo mẫu, cột nào không có thì để trống) – Tải file đính kèm. Mẫu này do cơ quan Bảo hiểm xã hội đang chi trả lương hưu hoặc Ủy ban nhân dân cấp xã nơi đăng ký thường trú hoặc tạm trú hoặc nơi ở hiện tại thực hiện việc xác nhận.
· Căn cước công dân (02 bản sao y chứng thực).
3. Trường hợp vợ/chồng là Sỹ quan, Quân nhân, Công an,...thuộc Bộ Quốc phòng, Bộ Công an.
· Kê khai theo Mẫu 04 (theo Thông tư 32/2025) và đính kèm photo bảng tiền công/tiền lương trong 01 năm liền kề, tính đến thời điểm được cơ quan có thẩm quyền xác nhận (mẫu bảng tiền công/tiền lương thể hiện đầy đủ các cột theo mẫu, cột nào không có thì để trống) – Tải file đính kèm. Mẫu này do Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nơi người kê khai đang làm việc thực hiện việc xác nhận
· Trường hợp người kê khai đang được hưởng lương hưu do cơ quan Bảo hiểm xã hội chi trả theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội thì xác nhận theo Mẫu 01a và đính kèm photo bảng tiền công/tiền lương trong 01 năm liền kề, tính đến thời điểm được cơ quan có thẩm quyền xác nhận (mẫu bảng tiền công/tiền lương thể hiện đầy đủ các cột theo mẫu, cột nào không có thì để trống) – Tải file đính kèm. Mẫu này do cơ quan Bảo hiểm xã hội đang chi trả lương hưu hoặc Ủy ban nhân dân cấp xã nơi đăng ký thường trú hoặc tạm trú hoặc nơi ở hiện tại thực hiện việc xác nhận.
· Căn cước công dân (02 bản sao y chứng thực).
III. LƯU Ý
1. Khi nộp hồ sơ bản cứng thì phải nộp Chính chủ hoặc nộp thay phải có Giấy Uỷ quyền có công chứng/chứng thực (đính kèm Mẫu 10 Giấy Uỷ quyền nộp hồ sơ (do Chủ đầu tư soạn) – Tải file đính kèm).
2. Các Biểu mẫu hồ sơ kê khai tuân thủ theo quy định của Pháp luật và nộp bản gốc (nếu từ 2 trang trở lên phải đóng dấu giáp lai các trang, không chỉnh sửa mẫu và thời điểm xác nhận các biểu mẫu phải trong thời gian mở bán của Chủ đầu tư);
3. Các giấy tờ kèm theo dưới đây phải cung cấp 02 bản được công chứng, chứng thực trong thời hạn 06 tháng gần nhất tính đến thời điểm nộp hồ sơ như: 
- Căn cước công dân;
- Giấy Đăng ký kết hôn;
- Giấy Xác nhận tình trạng hôn nhân;
- Giấy tờ chứng minh là đối tượng ưu tiên như Giấy xác nhận khuyết tật, giấy tờ thể hiện người được bố trí tái định cư theo hình thức mua nhà ở xã hội (nếu có).
4. Văn bản cam kết phải có chữ ký của 02 vợ chồng nếu đã kết hôn;
5. Trường hợp Người đứng đơn hoặc Vợ/chồng của người đứng đơn làm việc có Hợp đồng lao động tại Cơ quan/đơn vị/doanh nghiệp thì phải do Người có thẩm quyền đứng đầu cơ quan/Thủ trưởng đơn vị ký xác nhận:
- Trường hợp Cơ quan, Đơn vị, doanh nghiệp Nhà Nước, Đơn vị sự nghiệp công lập: người ký thay phải được ghi “Ký thay” hoặc “Thừa lệnh” và được đóng dấu đầy đủ;
- Trường hợp là Doanh nghiệp thì Người đại diện theo Pháp luật Công ty ký và được đóng dấu đầy đủ. Nếu Người ký xác nhận không phải là Người đại diện theo Pháp luật Công ty thì phải có Giấy Uỷ quyền được ký, trong đó Giấy Uỷ quyền phải có nội dung sau: “Uỷ quyền cho ông/bà ..........được ký xác nhận các biểu mẫu, giấy tờ xác nhận cho Người lao động đang làm việc tại Công ty/Cơ quan/Đơn vị..........”.
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